Jaarverslag medezeggenschapsraad De Startbaan 2024-2025
juli 2025

- Wij hebben dit schooljaar Niels als nieuw lid van de de personeelsgeleding mogen
opnemen. Hij heeft in de eerste helft van het schooljaar meegedaan aan een MR
introductiecursus die binnen STEV georganiseerd wordt.

- Met zijn opgedane kennis en op verzoek vanuit STEV, heeft Niels samen met Liesbeth
het “MR reglement” en het “huishoudelijk reglement en werkplan” geupdatet met
behulp van het gereviseerde format van STEV.

- Bij het aflopen van de termijn van Daan (in september 2024) was er geen interesse
vanuit de ouders om Daan te vervangen in de medezeggenschapsraad. Daan wilde wel
een nieuwe termijn ingaan. Echter aan het eind van het schooljaar kwam er ook een
positie voor een ouderlid bij de GMR beschikbaar omdat Sandy hiervan afscheid van
gaat nemen. Daan gaf als enige ouder binnen de Startbaan aan deze positie te willen
vervullen. Daarmee kwam zijn rol binnen de MR vrij ter overname. Vooruitkijkend naar
het volgende schooljaar komtin november 2026 de plek van Liesbeth vrij vanwege het
aflopen van haar Termijn. Dus binnen het bestek van een aantal maanden zijn er 2
vacatures voor de ouderleden van de MR. Wij hebben opnieuw de interesse onder de
ouders gepeild en hiervoor hebben zich twee ouders gemeld. Ditis gelijk aan het aantal
vacatures waarmee zij automatisch gekozen zijn. Tom neemt de plek van Daan over per
de start van het nieuwe schooljaar 2025-2026 en Jeana neemt de plek van Liesbeth over
in november 2026.

- Afgelopen schooljaar zijn we verder bezig geweest om als MR meer zichtbaar te zijn en
onze achterban te betrekken. We zijn dit schooljaar naar buiten getreden met de focus
op het werven van nieuwe leden. Daarnaast zijn de vergaderdata in de Parro-agenda
gekomen, zodat ouders op de hoogte zijn van de vergaderdata en zich ook kunnen
inschrijven om onze (openbare) vergaderingen bij te wonen. De gehouden enquéte in
het voorjaar 2024 over de schooltijden, die we als MR hebben uitgezet, bleek later
achterhaald door nieuwe ontwikkelingen in het schooljaarplan.

- Gedurende het hele schooljaar heeft de regio- of locatiecodrdinator van Ska
kinderopvang deelgenomen aan onze vergaderingen. Deels als toehoorder bij het
gedeelte van de vergadering met de schoolleider en deels informerend over de
ontwikkelingen binnen het kinderdagverblijf, speelleergroep en BSO. Helaas is er nog
steeds geen actieve oudercommissie van Ska de Startbaan. Om de samenwerking te
structureren hebben wij de vergadering afgelopen jaar in drieén opgedeeld. Een
gedeelte met alleen de MR-leden, een deel met de schoolleiding en een deel met de
schoolleiding en de locatiecoordinator van Ska.



- Zoals jaarlijks in de laatste maanden van het schooljaar staat de schoolgids op de
agenda. Nieuw hierin is de gedragscode. Hierover hebben we de schoolleiding
geadviseerd en uiteindelijk instemming gegeven met deze versie van de schoolgids.

- Ook behoefde het voedingsbeleid aanvulling op het gebied van alcoholgebruik. Na
raadpleging van het personeel en met instemming van de MR is een passage hierover in
het voedingsbeleid opgenomen.

- Wij kregen van de schoolleiding ook regelmatig updates over de ontwikkelingen
rondom een veilige schoolomgeving, het vergroenen van het schoolplein en
ontwikkelingen rondom het schoolgebouw.

- Het nieuwe schooljaar starten wij met een andere samenstelling van de
oudergeleding. Liesbeth zal als voorzitter tot en met november de nieuwe MR
“inwerken”. Met deze nieuwe leden zullen we aan het begin van het schooljaar de MR
speerpunten van het schooljaar 2025-2026 opstellen.



